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16 Kliniken der Stadt Köln gGmbH 

     

Name des Mitglieds des 

Geschäftsführungsorgans 
Jahr  

Fest- 

vergütung 

variable  

Vergütung 

Sach- und 

sonstige 

Bezüge 

Gesamt-

vergütung 

Veränderung Gesamt-

vergütung zum Vorjahr 
  

Aufwand 

für Alters-

versorgung  

            abs. in %     

Holger Baumann 
(bis 30.09.2022) 

2022 200.000   238.196  0                438.196   138.196  146%   
0 

Prof. Dr. Axel Goßmann  
(seit 12.05.2022) 

2022 0 0 0 0 0 0,0%   0 

2023 0 0 0 0 0 0,0%   0 

2024 0 0 0 0 0 0,0%   0 

Sylvia  Langer 
(seit 01.11.2022 bis 31.01.2024) 

2022   59.999       5.000  0   64.999     -  -   0 

2023  350.000     30.000  0 380.000   315.001  485%   0 

2024  101.667     35.000  0  136.667   -243.333  -64%   1.666 

Daniel Dellmann 
(seit 01.09.2024) 

2024   143.333 0     2.259    145.592  145.592  0,0%   0 

                  

 

Geschäftsführung gesamt 

2022   259.999   243.196 0   503.195    203.196  67,7%   0 

2023   350.000       30.000  0   380.000  -123.195  -24,5%   0 

2024   245.000        35.000       2.258,96     282.258  - 97.741  -25,7%   1.666 

          

Weitere Informationen:          

 

Die Tantieme von Frau Sylvia Langer für 2022 wird erst 2024 fällig. 

Herr Prof. Dr. Axel Goßmann erhält für seine Geschäftsführertätigkeit keine zusätzliche Vergütung. 

  


