
Zum Ausbildungsstart 01.08.2019 bieten wir folgende Ausbildungsstellen in Verbund mit der Stadt Köln an: 
 
 
 
Kauffrau oder Kaufmann im Gesundheitswesen 
 
In Ihrer Ausbildung planen und organisieren Sie Verwaltungsvorgänge, Geschäftsprozesse und Dienstleistungen im 
Gesundheitswesen. Sie erfassen Patientendaten unter Beachtung sozial- und gesundheitsrechtlicher Regelungen und 
rechnen Leistungen mit Krankenkassen und sonstigen Kostenträgern ab. Zudem kalkulieren Sie Preise, beschaffen 
bzw. verwalten Materialien, entwickeln Marketingstrategien und wirken beim betrieblichen Qualitätsmanagement mit. 
 
Schulische Voraussetzungen 

- mindestens Fachoberschulreife 
- befriedigende Leistungen in allen Hauptfächern 

 
Persönliche Voraussetzungen 

- Sie sollten kontaktfreudig sein und gerne mit Menschen zusammenarbeiten. 
- Außerdem sollten Organisationstalent und mathematisches Verständnis zu Ihren Stärken zählen 
- Ihr Führungszeugnis darf keinen Eintrag enthalten. 

 
Weitere Voraussetzung 

- Bestehen des vorgeschalteten Einstellungstest 
 
Die Ausbildung findet im Verbund mit der Stadt Köln statt und dauert 3 Jahre. Sie erfolgt im dualen System, an zwei 
Tagen in der Woche besuchen Sie die Berufsschule. Die praktische Ausbildung findet statt in einer der Kliniken der 
Kliniken Köln, die theoretischen Grundlagen erwerben Sie am Barbara- von- Sell- Berufskolleg, Niehler Kirchweg 
118, 50733 Köln. 
 
Gestaffelt nach den Ausbildungsjahren erhalten Sie monatlich folgende Brutto- Ausbildungsvergütung: 
 
1. Ausbildungsjahr     968,26 Euro 
2. Ausbildungsjahr  1.018,20 Euro 
3. Ausbildungsjahr              1.064,02 Euro 
 
Fragen zum Berufsbild beantworten wir Ihnen gerne unter 0221/ 8907-2532, Informationen zum Bewerbungsverfahren 
erhalten Sie unter 0221/ 221-26353 oder http://www.stadt-koeln.de/politik-und-verwaltung/arbeiten-bei-der-
stadt/ausbildung. 
 
Bewerbungsschluss ist der 31. Januar 2019 
 
 


