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Jahrlich erkranken etwa eine halbe Million Patien-
ten an nosokomialen Infektionen. Nur eine gut
strukturierte Krankenhaushygiene kann dem ent-
gegenwirken. Die deutsche Kommission flir
Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO) hat die personellen Anforderungen
hierfiir in ihren Richtlinien klar formuliert. Bislang
existieren in Deutschland jedoch keine einheitli-
chen Vorgaben zur Ausbildung hygienebeauftrag-
ter Pflegender. Wir sind Uberzeugt, dass Sie als
Hygienefachkraft (HFK) die besten Ausbilder fiir
hygienebeauftragte Pflegende in lhrer Einrichtung
sind.

Die angebotene Fortbildung verfolgt ein mehr-
stufiges Konzept:

1. Ausbildung von HFK in didaktischen Metho-
den zur nachhaltigen Wissensvermittlung

2. Erarbeiten von Lehrmaterialien und
-strategien zum Aufbau eines Hygiene-
mentorensystems (hygienebeauftragte
Pflegende), abgestimmt auf lhre Einrichtung

3. Planung eines Ausbildungskurses fur
Hygienebeauftragte in Ihrer Einrichtung

4. Unterstltzung bei der dauerhaften Etablierung
nachhaltiger Zusammenarbeit zwischen HFK
und Hygienebeauftragten

Die Fortbildungsinhalte und Lehrmaterialien
stehen den Teilnehmern nach Abschluss des
Kurses dauerhaft zur Verfligung und lassen sich
auf alle Schulungs- und Ausbildungssituationen in
Ihrem Alltag anwenden.

Zielgruppe
= Hygienefachkrafte

Zielsetzungen

m  padagogisch- didaktische Fahigkeiten zur
Wissensvermittlung an hygienebeauftragte
Pflegende erweitern

= Ausbildung hygienebeauftragter Pflegender
durch Hygienefachkrafte im eigenen
Krankenhaus

=  Starkung nachhaltiger Zusammenarbeit
zwischen HFK und Hygienebeauftragten
Pflegenden

= Erarbeitung und Erstellen von Schulungs-
materialien

= Forderung von Netzwerkbildung

Zugangsvoraussetzungen

= Staatliche Anerkennung zum/zur Gesund-
heits- und Krankenpfleger/-in mit mindestens
3-jahriger Berufsausbildung

= Begonnene oder abgeschlossene Weiter-
bildung zur Hygienefachkraft

Struktur
Die Fortbildung ist wie folgt angelegt:

= 3 Modultage in ca. monatlichem Abstand
= zeitnahe Betreuung durch Dozenten
= ein Refresher-Modul nach sechs Monaten

Kosten
350,00 Euro (ohne Verpflegung) pro Teilnehmer
fur den gesamten Kurs

Abschliisse

m 20 Fortbildungspunkte der Registrierungs-
stelle beruflich Pflegender vorgesehen

= Bescheinigung nach jedem
abgeschlossenen Modul

= Vergabe von 5 ECTS Leistungspunkten
vorgesehen

= Zertifikat nach Abschluss der Fortbildung

Inhalte

Als Grundlage dienen die aktuellen Leitlinien und

Rahmenempfehlungen des RKI und der

KRINKO. Inhalte sind insbesondere:

= Wissensvermittlung zum Umgang mit
Hygienemalnahmen in interaktiver Form

= Erarbeiten von Schulungsmaterialien zur
sofortigen Umsetzung in die Praxis

= Vorstellung und Reflexion didaktischer
Schulungsméglichkeiten

Thematische Schwerpunkte sind

= Grundlagen der Krankenhaushygiene

= Handehygiene in Theorie und Praxis

= Nosokomiale Infektionen und
Transmissionswege

Prasenzzeiten
jeweils ein Tag pro Monat
von 08.30 bis 17.30 Uhr

Refresher-Modul
von 09.00 bis 17.30 Uhr



