Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat
der Kliniken der Stadt Kéin gGmbH

§1
Wahrnehmung der Aufgaben

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen ihre Aufgaben ordentlich und gewissen-
haft wahr (vgl. § 12 des Gesellschaftsverirags). Sie sind verpflichtet, tiber ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse der Geselischaft, wie z.B. Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse sowie Daten aus den Personalakten, Stillschweigen zu
bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder der Stadt Koin sind berechtigt, den Rat der Stadt Koin,
dessen Fraktionen, dessen Fachausschiisse und die Verwaltungsausschisse
iiber den Bericht der Geschéftsfiihrung und (ber sonstige Angelegenheiten der
Geselischaft zu unterrichten, es sei denn, es handelt sich um vertrauliche Anga-
ben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéftsge-
heimnisse.

Ein VerstoR gegen die Verschwiegenheits- oder Geheimhaltungspflicht erfiilit den
Tatbestand des § 85 GmbH-Gesetz und kann dariber hinaus die Verpflichtung
zum Schadensersatz zur Folge haben.

§2
Vorsitz des Aufsichtsrats

Der/die von der Gesellschafterversammlung bestimmte Vorsitzende, im Falle sei-
nerfihrer Verhinderung sein/inr Stellvertreter, gibt nach §14 Abs. 7 des Gesellschafts-
vertrags Willenserklarungen im Namen des Aufsichtsrats ab und fiihrt den Schriftwech-
sel in den Angelegenheiten des Aufsichtrats.

§3

Einberufung und Tagesordnung von Aufsichtsratssitzungen

Der Aufsichtsrat wird von dem/der Vorsitzenden oder im Verhinderungsfall von
seinem/r Stellvertreter/in einberufen.



Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, er muss einmal
im Kalenderhalbjahr einberufen werden. Eine Aufsichtsratssitzung findet dartber
hinaus statt, wenn zwei Aufsichtsratsmitglieder oder die Geschéftsfiihrung dies
verlangt.

Die Einberufung hat schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung und mit Einhal-
tung einer Frist von zwei Wochen zu erfolgen. In dringenden Fallen konnen eine
andere Form der Einberufung und eine kiirzere Frist gewahit werden. Sitzungsort
ist Koin.

Die fiir die Behandlung der Tagesordnung notwendigen Unterlagen sind den Mit-
gliedern des Aufsichtsrats so rechtzeitig zu Gbersenden, dass eine angemessene
Vorbereitung auf die Sitzung méglich ist. Jedes Aufsichtsratsmitglied und die Ge-
schaftsfilhrer konnen die Aufnahme von Verhandlungspunkten in die Tagesord-
nung verlangen. Uber die Aufnahme weiterer Punkte in die libersandte Tages-
ordnung kann nur beschlossen werden, wenn nicht mindestens zwei Aufsichts-
ratsmitglieder in der Sitzung des Aufsichtsrats widersprechen.

§4
Sitzungen des Aufsichtsrats

Der/die Vorsitzende leitet die Sitzung des Aufsichtsrats und stellt zu deren Beginn
die OrdnungsmaBigkeit der Einberufung und die Beschlussfahigkeit des Auf-
sichtsrats fest.

Der Aufsichtsrat beschlieBt Uber alle Angelegenheiten, die ihm durch Ge-
sellschaftsvertrag ibertragen und ggf. in den Ausschiissen vorberaten worden
sind. Soweit der Aufsichtsrat solche Angelegenheiten vorberat, die der Be-
schlussfassung durch die Gesellschafterversammiung obliegen, hat die Vorbe-
ratung grundsétzlich so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Empfehlung des Auf-
sichtsrats mit der Einladung zur Gesellschafterversammiung versandt werden
kann.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung
ordnungsgemal geladen sind und mindestens die Halfte, darunter der/die Vor-
sitzende oder sein/ihr Stellvertreter/in, anwesend ist. Ist der Aufsichtsrat in einer
ordnungsgemal einberufenen Sitzung nicht beschlussfahig, so ist binnen drei
Wochen eine neue Sitzung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, die dann bei
Anwesenheit des/der  Vorsitzenden  oder seinesfihres  Stellverire-
ters/Stellvertreterin ohne Rucksicht auf die nach Satz 1 erforderliche Mindestzahl



der gesellschaftsvertragsmafigen Mitglieder beschlussfahig ist. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit
sich nicht aus dem Gesetz oder aus dem Gesellschaftsvertrag etwas anderes er-
gibt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden in der
Sitzung. Die Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, sofern kein Aufsichts-
ratsmitglied schriftliche Abstimmung verlangt.

Sofern dem alle Aufsichtsratsmitglieder zustimmen, kénnen nach dem Ermessen
des/der Vorsitzenden oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung seines/ihres Stell-
vertreters, Beschliisse auch durch Einholen schriftlicher oder elektronisch ver-
sandter Erklarungen gefasst werden. In diesem Falle ist eine von dem/der Vor-
sitzenden oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung von dem/der Stellvertreter(in)
zu bestimmende Frist fiir den Eingang der Stimmen festzulegen. Innerhalb dieser
Frist nicht eingegangene Stimmen werden bei der Beschlussfassung nicht mitge-
zahit.

In eilbedirftigen, in die Zustandigkeit des Aufsichtsrats fallenden Angelegen-
heiten, die keinen Aufschub dulden, entscheidet der/die Vorsitzende des Auf-
sichtsrats oder im Verhinderungsfalle seinfihr Stellvertreter/in und ein weiteres
Mitglied des Aufsichtsrats. Eilentscheidungen sind dem Aufsichtsrat in dessen
nachster Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

§5

Teilnahme an den Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Geschaftsfiihrer sind berechtigt und verpflichtet, an den Sitzungen mit bera-
tender Stimme teilzunehmen, sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall nichts anderes
beschliefit.

Wird eine Angelegenheit beraten oder beschlossen, die einzelne Geschéftsflihrer
oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder betrifft, so kann der Aufsichtsrat dariiber
beschlieBen, ob ein Ausschluss von der Sitzung oder einzeiner Tages-
ordnungspunkte erfolgen soll.

Ein Geschaftsfiihrer oder Aufsichtsmitglied ist betroffen, wenn eine Angelegenheit
ihm selbst, einem seiner Angehorigen oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
kraft Vollmacht vertretenen natiidichen oder juristischen Person einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.



Muss ein Geschéftsfiinrer oder Aufsichtsratsmitglied annehmen, gemat (2)

betroffen zu sein, ist dies dem Aufsichtsrat unaufgefordert vor Behandlung der
Angelegenheit mitzuteilen.

§6

Sitzungsniederschrift

Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen. Die
Niederschriften sind fortlaufend zu nummerieren und vom Vorsitzenden der
Sitzung zu unterzeichnen.

In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die
Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und
die Beschliisse des Aufsichtsrats anzugeben.

Beschliisse, die gemal § 14 Abs. 5 des Gesellschaftsvertrags auBlerhalb einer
Sitzung zustande gekommen sind, werden in der nachsten Sitzung bekannt ge-
geben und in deren Niederschrift aufgenommen.

Alle Beschliisse sind mit inrem genauen Wortlaut jeweils unter laufender Num-
merierung und unter Angabe der Zahl der abgegebenen Stimmen aufzunehmen.
Das Abstimmungsergebnis ist mit der genauen Zahl der Ja-/Nein-Stimmen sowie
der Stimmenthaltungen anzugeben.

Jedes Aufsichtsratsmitglied kann verlangen, dass seine Abstimmung, ggf. mit
Begriindung, in die Niederschrift aufgenommen wird.

Die Niederschrift soll innerhalb von einem Monat nach der Sitzung gefertigt und
allen Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie den Gesellschaftern zugestelit werden.

Die Urschrift der Niederschrift ist zu den Akten der Geselischaft zu nehmen und
kann von jedem Aufsichtsratsmitglied eingesehen werden.

Die Niederschrift ist in der nachsten Sitzung des Aufsichtsrats dem Aufsichtsrat
zur Genehmigung vorzulegen.



4. Einladungen, Vorlagen und Sitzungsniederschriften des Personalausschusses
sind samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrates zu tibersenden. § 3 Ziffer 3. und
Ziffer 4 dieser Geschaftsordnung gelten entsprechend.

5. Der Personalausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Haélfte seiner
Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Beschliisse werden mit einfacher






