AFW-Leitbild
des Instituts fiir
Aus- Fort- und
Weiterbildung

Sie lernen
mit uns.

- Wir lernen
mit lhnen.




Unsere Identitat
und unser Auftrag

Das Institut fiir Aus-, Fort- und Wei-

terbildung ist die zentrale Bildungsein-

richtung der Kliniken der Stadt KéIn

gGmbH. Das gesamtbetriebliche Leit-
bild pragt die Zielvorstellungen sowie
das Selbstverstandnis der Kliniken der
Stadt K6In und somit auch die Arbeit in

der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Der Mensch im Zentrum unseres Handelns

Unsere Bildungsarbeit ist eingebunden
in das Gesamtkonzept der Personal-,
Organisations- und Qualitdtsent-
wicklung der Kliniken der Stadt Koln
gGmbH.

In der Aus-, Fort- und Weiterbildung
erfiillen wir einen betrieblichen und
gesellschaftlichen Bildungsauftrag im
Gesundheitswesen. Gesamtbetrieb-
liche Prozesse und Ziele unterstiitzen
wir durch innovative MaRnahmen.

Die Schliisselqualifikationen zum
Ausbau zielgerichteter beruflicher
Handlungskompetenzen in den ver-
schiedenen Berufsgruppen werden in
praxisnahen Lernprozessen entwickelt.
Wir arbeiten teamorientiert, berufs-
tibergreifend und, je nach Auftrag

und Ziel, in Kooperation mit anderen
Einrichtungen.

Die bildungs- und gesundbheits-
politischen sowie die gesellschaft-
lichen Herausforderungen
betrachten wir als Chance zu
innovativen Entwicklungen.

Unsere Werte

Die Leistungen unserer Einrichtungen
stehen allen Menschen ungeachtet
ihrer Herkunft, Rasse, Geschlecht, Re-
ligion, Weltanschauung und sozialen
Stellung zur Verfligung.
Gleichberechtigung und Integration
der Kompetenzen aller Altersgruppen
sind uns wichtige Anliegen.

Unser Miteinander ist von gegensei-
tiger Wertschdtzung, Unterstiitzung
und Toleranz gepragt. Wir kommuni-
zieren offen und wertschatzend nach
innen und aulRen.

Unsere Kunden

Alle Personen mit Interesse an Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Bereich
des Gesundheitswesens sind potentiel-
le Kunden des AFW:

B Auszubildende in der Gesundheits-,
Kranken- und Kinderkrankenpflege
sowie in der Operationstechni-
schen Assistenz.

W Beschiftigte aller Berufsgruppen,
Teams, Abteilungen und Fiihrungs-
krafte der Kliniken der Stadt K&In
gGmbH, anderer Gesundheits-
und Bildungseinrichtungen sowie
offentlicher Einrichtungen.

I Privatpersonen, die aus berufli-
chem oder personlichem Interesse
unsere Angebote wahrnehmen.




Unsere Ziele

B Wirtschaftliches Handeln mit einer
hohen durchschnittlichen Auslas-
tungsquote unserer Angebote

B Entwicklung zukunfts- und unter-
nehmensorientierter Bildungsange-
bote fiir alle Berufsgruppen im Kran-
kenhaus unter Berlicksichtigung der
aktuellen gesundheitspolitischen
und wirtschaftlichen Situation

B Motivation zu lebenslangem Lernen
durch effektive Lehr- und Lernme-
thoden

M Begleitung betrieblicher Verdande-
rungsprozesse

M Innovative Personalentwicklungs-
konzepte

Der Mensch im Zentrum unseres Handelns
.

Fort- und Weiterbildung

M Unterstiitzung von Teams und
Einzelpersonen in der Weiterent-
wicklung ihrer Potentiale

M Aufbauvon Programmen zur
Nachwuchsférderung von Fiih-
rungskréften

M Intensivierung inner- und auRBerbe-
trieblicher Netzwerke

B Umfassende Qualitdtssicherung

B Unterstiitzung betrieblicher Ziele
und Visionen durch Integration
teamorientierter, systemischer
Bildungskonzepte zur Férderung der
gesamtbetrieblichen Entwicklungim
Sinne einer lernenden Organisation

Unsere Kunden und
ihre Zufriedenheit
stehen im Mittelpunkt.

Unsere Fahigkeiten

Wir verfligen tiber fachliches Kénnen,
berufliche Erfahrung, personliche Flexi-
bilitat, Kreativitdt und Eigenverantwort-
lichkeit. Unserem Auftrag entsprechend
arbeiten wir mit qualifizierten internen
und externen Experten zusammen. Ent-
wicklungen in der Berufsbildung und im
Gesundheitswesen nehmen wir wahr
und gestalten sie aktiv mit.

Unsere Leistungen

Qualifizierte Ausbildungen

B Gesundheits- und Krankenpflege

B Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege

W Operationstechnische Assistenz

Ein, an betrieblichen Zielsetzungen
und Anforderungen orientiertes
umfassendes, jahrliches Fort- und
Weiterbildungsprogramm
Fachspezifische Schulungen
MaRgeschneiderte Personalentwick-
lungskonzepte fiir einzelne Bereiche
Konfliktlésungs- und Strategie-
workshops

Fiihrungs- und Kommunikations-
trainings

Beratung und Coaching von Fiih-
rungskraften

Berufsbegleitende Trainings- und
WeiterbildungsmalBnahmen
Berufsbegleitende Fachweiterbil-
dungen

Mentoringprogramme

Projekt- und Organisationsberatung




Unsere Ressourcen

Mitarbeiter|/innen:

Unser Team besteht aus verschiede-
nen Berufsgruppen.

Wir — und alle die fiir uns tatig wer-
den - verfligen (iber qualifizierte
Ausbildungen bzw. Studienab-
schliisse und erganzende Qualifika-
tionen.

Wir arbeiten dem Auftrag entspre-
chend mit qualifizierten internen
und externen Experten zusammen.

Der Mensch im Zentrum unseres Handelns

Raume:

Das AFW befindet sich auf dem Ge-
ldnde des Krankenhauses Holweide
und im Kinderkrankenhaus. Weitere
Raumnutzungen werden je nach
Veranstaltung geplant.

Die Ausstattung der Raume ent-
spricht dem aktuellen Standard
padagogischer Anforderungen. Eine
umfangreiche Fachbibliothek steht
den Teilnehmer/innen zur Verfi-
gung.

Themen- und auftragsbezogen nut-
zen wir in kollegialer Absprache die
Ressourcen unseres Gesamt-
betriebs.

Moderne Methoden
und Medien sind unsere
Arbeitsinstrumente.

Unsere Definition
gelungenen Lernens

Gelungenes Lernen bedeutet
far uns:
B Gemeinsam gestaltete Lern-
prozesse in einer angenehmen,
offenen Atmosphdre,
M Unterstiitzung und Erweiterung
der Handlungskompetenzen der
Lernenden zur Bewdltigung der
komplexen Anforderungen des
beruflichen Alltags.
M Selbst- und Mitbestimmung
sowie Kritik- und Solidaritats-
fahigkeit aller am Lernprozess
Beteiligten.
B Freude an der Umsetzung des
Erlernten und Motivation zu
lebenslangem Lernen um kreativ
und verantwortungsvoll neue
Wege zu gehen.
M Der personliche und berufliche
Erfolg unserer Kunden.

Sie lernen mit uns.
Wir lernen mit lhnen.
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