
Sie erwartet bei uns
-	� ein spannendes und verantwortungsvolles 

Aufgabengebiet in einem Klinikverbund auf 
Wachstumskurs

-	� planbare Arbeitszeiten, sichere Dienstplange-
staltung

-	 Entlastung durch Versorgungsassistenten
-	� attraktive, familienfreundliche Arbeitszeitmo-

delle, Teilzeitangebote und Job Sharing
-	 Unterstützung bei der Kinderbetreuung
-	� Dual Career Service für Partnerinnen und Partner 
-	� Wohnmöglichkeiten und Unterstützung bei 

der Wohnungssuche
-	 Zusatzversorgung bei der ZVK Köln 
-	 leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 
-	 Traineeprogramme
-	 Hospitationsmöglichkeiten

-	� überdurchschnittliche Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten in unserer eigenen 
Akademie

Sie sind verantwortungsbewusst und enga-
giert, verfügen über hohe fachliche und soziale 
Kompetenz und stellen die patientenorientierte 
Versorgung in den Vordergrund? Dann freuen 
wir uns darauf, Sie kennen zu lernen! 

Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH haben sich 
zum Ziel gesetzt, den Anteil an Frauen in Berei-
chen, in denen sie unterrepräsentiert sind, zu er-
höhen. Daher werden Bewerbungen von Frauen 
ausdrücklich begrüßt und bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte er-
halten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Sie haben noch Fragen? Ihr Ansprechpartner in der Pflegedirektion ist Herr Martin Fossel,  
Telefon 0221/8907-3627. Oder besuchen Sie uns im Internet auf www.kliniken-koeln.de.

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige und vollständige Bewerbung unter Angabe der 
gewünschten Funktion an die leitende Pflegedirektorin Frau Angelika Alke
E-Mail: bewerbung-pflege@kliniken-koeln.de
Kliniken der Stadt Köln gGmbH, Pflegedirektion, Ostmerheimer Str. 200, 51109 Köln. 

Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH sind einer der größten Anbieter für Gesundheits-dienstleistungen 
im Großraum Köln. Im Krankenhaus der Maximalversorgung in Merheim, der Kinderklinik Amsterdamer 
Strasse und im Krankenhaus Holweide versorgen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jährlich etwa 
60.000 stationäre und über 120.000 ambulante Patienten. In den unterschiedlichsten Fachrichtungen 
bieten die Kliniken spannende Betätigungsfelder für über 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unse-
re Häuser sind Akademische Lehrkrankenhäuser der Universität zu Köln, das Krankenhaus Merheim mit 
5 Lehrstühlen ist Klinikum der Universität Witten/Herdecke. Alle Häuser sind nach KTQ zertifiziert. Köln 
liegt inmitten einer starken Wirtschafts- und Industrieregion und bietet als pulsierende Rheinmetropo-
le eine abwechslungsreiche Kunst- und Kulturlandschaft sowie vielfältige Freizeitmöglichkeiten. Für die 
Kinder der Mitarbeitenden befindet sich eine Kindertagesstätte mit 50 Plätzen auf dem Klinikgelände.

Kontakt

Stellenprofil

Klinikinformation

„Der Mensch im Zentrum unseres Handelns“
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Zur Erweiterung unseres expandierenden OP- und Anästhesieteams im hochmodernen Neubau des 
Krankenhauses Merheim suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter als

Operationstechnische Assistenten/innen (OTA)

Anästhesietechnische Assistenten/innen (ATA)  


