
Klinikinformation

Stellenprofil

„Der Mensch im Zentrum unseres Handelns“

Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH besetzen zum 01.07.2012 die Position

chefärztin / Chefarzt der Plastisch-Chirurgischen Klinik 
am Krankenhaus Köln Merheim (Lehrstuhl der Universität Witten/Herdecke).

Die Kliniken der Stadt Köln gGmbH sind mit 1.500 Betten und einem Umsatz von rund 250 Mio € p. a. einer der größten An-
bieter von Krankenhausleistungen im Rheinland und betreiben neben dem Krankenhaus Merheim das Krankenhaus Holweide 
sowie das Kinderkrankenhaus Amsterdamer Straße. Jährlich versorgen rund 4.000 Mitarbeiter/innen ca. 60.000 Patienten sta-
tionär und 120.000 Patienten ambulant.

Das Krankenhaus Merheim ist ein Haus der Maximalversorgung mit 752 Betten und 11 bettenführenden Fachabteilungen. Es ist 
mit sechs Lehrstühlen Klinikum der Universität Witten-Herdecke und Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität zu Köln. 

Das Leistungsspektrum der Plastisch-Chirurgischen Klinik umfasst die Bereiche plastisch-ästhetische sowie plastisch-rekons-
truktive Chirurgie, die Hand- und Wiederherstellungschirurgie sowie die Verbrennungsintensivmedizin (Intensivstation für 
Schwerstverbrannte). Besonders hervorzuheben ist die überregionale Funktion als Verbrennungszentrum, die Beteiligung am 
überregionalen Traumazentrum sowie an der Abteilung des Berufsgenossenschaftlichen Universitätsklinikums Bergmannsheil 
Bochum mit Standort Köln. 

Die Klinik für Plastische Chirurgie verfügt über insgesamt 47 Betten (davon 10 für die Schwerstverbranntenmedizin) und behan-
delt ca. 1.200 stationäre sowie 5.500 ambulante Patientinnen und Patienten p. a. 

Wir beabsichtigen zukünftig, die Klinik verstärkt in den vorhandenen Schwerpunkten überregional auszubauen. Weitere Kom-
petenzen wie die Behandlung problematischer Wunden, z. B. Sternumdefekte nach Herzoperationen, die Behandlung der Os-
teomyelitis gemeinsam mit der Klinik für Unfallchirurgie und Eingriffe mit dem MKG-Chirurgen des Hauses sollen dabei eben-
falls erhalten bleiben. Wichtig ist weiterhin die enge kooperative Zusammenarbeit mit der HNO-Klinik und der Senologie im 
Krankenhaus Köln-Holweide sowie mit den operativen Fachdisziplinen in Köln-Merheim. Hier ist neben dem überregionalen 
Traumazentrum auch die Thoraxchirurgie ein wichtiger Partner. 

Als ideale/r Kandidat/in verfügen Sie über hervorragende klinische Kompetenz im Bereich der Plastischen Chirurgie/Wie-
derherstellungschirurgie mit den Schwerpunkten Verbrennungsmedizin, plastisch-rekonstruktive Chirurgie, Handchirurgie 
und plastisch-ästhetische Chirurgie. Die ausgewiesene Expertise in der Leitung einer Intensivstation für Schwerstverbrannte 
setzen wir genauso wie die Vertretung des Faches in Forschung, Lehre und Krankenversorgung voraus. 

Sie verstehen es, eine große und interdisziplinär arbeitende Abteilung professionell auch unter Effizienz- und Wirtschaftlich-
keitsgesichtpunkten zu führen. Sie nehmen aktiv an Projekten zur Weiterentwicklung der Klinik und des Krankenhauses teil 
und steuern die professionelle Entwicklung des Stationsteams aus Ärzten (1-4-9), Pflegern und Funktionsdiensten sowie die 
bereichsübergreifende Ausbildung (Ausbildungsrotation im Verbund).

Neben einer positiven Einstellung zum Qualitätsmanagement bringen Sie eine kooperative Personalführung sowie überzeu-
gende Kommunikationsfähigkeit im Innen- und Außenverhältnis der Kliniken mit ein. 
Als Lehrstuhlinhaber/in vertreten Sie das Fach Plastische Chirurgie in Forschung und Lehre an der Universität Witten/Her-
decke, Fakultät für Gesundheit. Die Habilitation wird vorausgesetzt, ebenso Erfahrungen in der universitären Lehre sowie 
fundierte wissenschaftliche Tätigkeit. Wir erwarten ein ausgewiesenes Portfolio international anerkannter Forschungsaktivi-
täten und Konzepte für deren Vernetzung mit dem Forschungsschwerpunkt der Fakultät. Die Beteiligung an der Weiterent-
wicklung von innovativen Lehr- und Lernkonzepten der Fakultät sowie die erfolgreiche Einwerbung und Durchführung von 
Drittmittelprojekten ist ebenfalls erwünscht.

Klinik und Universität führen ein gemeinsames Auswahlverfahren durch. 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher Qualifikation bevorzugt.

Für vertrauliche Auskünfte stehen Ihnen der Medizinische Geschäftsführer der Kliniken der Stadt Köln gGmbH, Herr Prof. 
Dr. Schmidt MPH (Tel. +49 221 8907-2016) oder der Dekan der Fakultät für Gesundheit der Universität Witten/Herdecke, 
Herr Prof. Dr. Stefan Wirth (+49 2302 926-714), gerne zur Verfügung. 

Wir haben Rochus Mummert Healthcare Consulting GmbH als Personalberatung mit der Unterstützung des Auswahlprozes-
ses betraut. Herr Dr. Peter Windeck als Ansprechpartner freut sich über Ihre Kontaktaufnahme (Tel. +49 511 6427062-20. 

Ihre Unterlagen richten Sie bitte bis zum 29.02.2012 per E-Mail an: Bernadette.Aragall@rochusmummert.com oder 
per Post an: Rochus Mummert Healthcare Consulting GmbH, z. H. Frau Aragall, Rathenaustr. 12, 30159 Hannover.

Kontakt


