% Kliniken der Stadt K6ln gGmbH

»DERMENSCH IM ZENTRUM UNSERES HANDELNS*

Die Kliniken der Stadt K6ln gGmbH besetzen zum 01.07.2012 die Position

CHEFARZTIN | CHEFARZT DER FRAUENKLINIK am Krankenhaus Kéln-Holweide.

KLINIKINFORMATION  Die Kliniken der Stadt KéIn gGmbH sind mit 1.500 Betten und einem Umsatz von rund 250 Mio € p. a. einer der gréf3ten An-
bieter von Krankenhausleistungen im Rheinland und betreiben neben dem Krankenhaus Holweide das Krankenhaus Merheim
sowie das Kinderkrankenhaus Amsterdamer StraRe. Jahrlich versorgen rund 4.000 Mitarbeiter/innen ca. 60.000 Patienten sta-
tio-ndr und 120.000 ambulant. Das Krankenhaus Holweide ist Schwerpunktkrankenhaus mit insgesamt 465 Betten zuziiglich
44 Betten fiir gesunde Neugeborene und dient der Akutversorgung eines Einzugsgebietes von (iber 170.000 Einwohnern.
Neben der Frauenklinik verfligt es tiber 6 weitere Fachabteilungen und ist iber eine enge Kooperation mit dem Kinderkranken-
haus Amsterdamer StraRe verbunden. Alle onkologisch titigen Abteilungen und zahlreiche niedergelassene Arzte kooperieren
im Klinik-Verbund des gemeinsamen Rheinischen Tumorzentrums Ko6ln. Das Krankenhaus Holweide ist Akademisches Lehr-
krankenhaus der Universitdt zu Koln.

Die Frauenklinik Kéln-Holweide ist mit Gber 2.000 Geburten die starkste Geburtsklinik in Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam
mit der Neonatologie und den jeweiligen Fachabteilungen am Kinderkrankenhaus Amsterdamer Strasse wird ein Perinatalzen-

VAR L trum Level 1 mit jahrlich ca. 100 VLBW-Friihgeborenen betrieben. Die Pranatalmedizin erfolgt tiber eine Kooperation mit dem
( uni \\/Ne rS/Lt?t ) Praxisnetz praenatal.de. Eine sehr enge Zusammenarbeit inkl. Personalrotation erfolgt mit dem Brustzentrum am Krankenhaus
itten/Herdecke

KoIn-Holweide unter der Leitung von Herrn Chefarzt Priv. Doz. Dr. Warm.

Die Frauenklinik verfiigt {iber 66 Betten und behandelt jihrlich ca. 3.900 Patientinnen vollstationar. Das Arzteteam wird im
Entbindungsbereich (5 KreiBséle) von 18 Hebammen unterstiitzt.

Wir beabsichtigen zukiinftig, die Klinik verstérkt in folgenden Schwerpunkten auszubauen:

¢ Geburtshilfe mit Reproduktionsmedizin (IVF): Der iberregionale Ruf in der Geburtshilfe soll weiter ausgebaut, die er-
folgreiche Kooperation im Bereich der Pranatalmedizin beibehalten sowie das Angebot der Reproduktionsmedizin und
In-vitro-Fertilisation (IVF) aufgebaut werden, sodass die Klinik das vollsténdige Spektrum der Gyndkologie mit Zentrums-
struktur vorhalten kann.

*  Gyndkologische Onkologie, operative Endoskopie und Mitarbeit im Kontinenzzentrum (z.B. Urogyndkologie) tber eine
der Klinik zugeordnete Sektion mit Sektionsleiter. Die Onkologie findet in enger Kooperation mit den relevanten onkolo-
gisch tatigen Kliniken statt. Die weiteren Strukturen sind im Becken-Bauch-Zentrum der Klinik und im Beckenbodenzent-
rum (Kontinenzzentrum) auch interdisziplinar (Innere Medizin, Gynékologie, Chirurgie und Urologie) abgebildet.

STELLENPROFIL Als ideale/r Kandidat/in verfligen Sie iiber eine hervorragende klinische Expertise im Bereich der Geburtshilfe in ihrem gesam-
ten Spektrum. Sie beherrschen alle relevanten Techniken im Bereich der operativen und konservativen Geburtshilfe. Je nach
Qualifikation betreiben Sie den Aufbau der Reproduktionsmedizin eigenstandig oder bilden ihn {iber einen weiteren Arzt bzw.
in Kooperation mit einer Praxis ab.

Sie besitzen die Voraussetzungen fiir die volle Weiterbildung sowie die relevanten Nachweise fiir die klinische Diagnostik
(Prénatale Diagnostik mind. DEGUM Stufe II).

Ein Jahr Weiterbildung in der Senologie kann im Brustzentrum der Klinik angeboten werden.

Sie verstehen es, eine groRe interdisziplinar arbeitende Abteilung professionell auch unter Effizienz- und Wirtschaftlichkeitsge-
sichtspunkten zu fiihren und ihre Bedeutung in der Region zu festigen. GroRen Wert legen wir auf die enge Kooperation mit der
Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin und die Kinderchirurgische Klinik am Kinderkrankenhaus Amsterdamer StraRRe.

Sie nehmen aktiv an Projekten zur Weiterentwicklung der Klinik und des Krankenhauses teil und steuern die professionelle Ent-
wicklung des Stationsteams aus Arzten (1-4-9), Pflegern und Funktionsdiensten sowie die bereichsiibergreifende Ausbildung
(Ausbildungsrotation im Verbund). Neben einer positiven Einstellung zum Qualitdtsmanagement bringen Sie eine kooperative
Personalfiihrung sowie iberzeugende Kommunikationsféhigkeit im Innen- und AuRenverhaltnis der Kliniken mit ein.

Die Habilitation, langjéhrige Erfahrungen und Leistungen in der Lehre sowie eine fundierte wissenschaftliche Tatigkeit werden
erwartet. Die Einrichtung einer Professur an der Universitdt Witten/Herdecke ist geplant. In Forschung und Lehre wird eine enge
Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Gynakologie erwartet.

Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher Qualifikation bevorzugt.

Fiir vertrauliche Auskiinfte steht Ihnen der Medizinische Geschéftsfiihrer der Kliniken der Stadt KéIn gGmbH, Herr Prof.
Dr. Schmidt MPH (Tel. +49 221 8907-2016) gerne zur Verfligung.

Wir haben Rochus Mummert Healthcare Consulting GmbH als Personalberatung mit der Unterstiitzung des Auswahlprozesses

betraut. Herr Dr. Peter Windeck als Ansprechpartner freut sich tiber Ihre Kontaktaufnahme unter Tel. +49 511 6427062-20.

Ihre Unterlagen richten Sie bitte bis zum 29.02.2012 per E-Mail an: Bernadette.Aragall@rochusmummert.com oder
per Post an: Rochus Mummert Healthcare Consulting GmbH, z. H. Frau Aragall, Rathenaustr. 12, 30159 Hannover.




